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Ministerstvo pripravuje novy zakon
o transparentnosti odmenovania
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Zamestnavatelia pozor! Ministerstvo pripravuje novy zakon o transparentnosti odmenovania.

V ramci legislativneho procesu zverejnilo Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len
»-ministerstvo®) dha 15.05.2025 tzv. Predbeznu informaciu, v zmysle ktorej informovalo, Ze v sucasnosti
pripravuje navrh nového zakona o transparentnosti odmenovania.

Tymto zakonom sa do pravneho poriadku transponuje Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania (dalej len ,Smernica®).

Ministerstvo v predbezZnej informacii uviedlo prvé informacie ohfadne zakladnych ciefov navrhu a zhodnotenia
sucasného stavu predmetnej problematiky odmeriovania a mzdovych rozdielov.

e Cielom navrhu zakona je zaviest minimalne poZiadavky na posudzovanie transparentnosti odmeriovania v
suvislosti s uplatriovanim zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty.

e Navrh zakona ma vytvorit efektivny systém monitorovania a posudzovania rozdielov v odmeriovani medzi
muzZmi a Zenami a zabezpeCit, aby zamestnavatelské subjekty zaviedli rodovo neutralne Struktiry
odmeriovania zaloZené na objektivnych kritériach.

e Zaroveri sa ma vytvorit priestor na ziskavanie informacii o odmeriovani zamestnancov a zamestnankyri
vykonavajlcich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty podfa pohlavia.

e Navrh zékona ustanovi povinnosti pre zamestnavatelské subjekty podavat spravy o rozdieloch
v odmeriovani Zien a muZov a v pripadoch neodbvodnenych rozdielov nasledne povinnost spolo¢ného
posudenia odmeriovania, ktoré bude zahfriat’ aj opatrenia na rieSenie rozdielov v odmefiovani.

e Navrh zékona vrozsahu poZadovanom smernicou a po zohladneni uz platnej pravnej dpravy
v antidiskriminacnom zakone a Civilnom sporovom poriadku, upravi postup pri ochrane prav zamestnancov
a zamestnankyri, ktori sa domnievaju, Ze boli diskriminovani nedodrZzanim zsady rovnakého odmeriovania
z dévodu pohlavia vratane napravy a odskodnenia, ak sa preukaze poruSenie tejto zasady.

o Navrh zakona zakotvi aj sankcie pri poruSeni prav a povinnosti suvisiacich s uplatriovanim prav a povinnosti
tykajucich sa zasady rovnakej odmeny.

Navrh konkrétneho znenia zakona zatial eSte nebol ministerstvom zverejneny. Predpoklada sa zverejnenie
navrhu pravdepodobne niekedy v lete 2025, nakolko predpokladany termin zacatia pripomienkového konania je
jul / august 2025. Nasledne podla legislativheho planu viady je naplanované na rokovanie viady predlozit tento
navrh zakona v mesiaci oktéber 2025.

Termin na prijatie tohto nového zakona v parlamente je v zmysle smernice do 7.6.2026. Ministerstvo preto
planuje legislativny proces dokon¢it' tak, aby bol novy zakon u€inny buduci rok od 01.06.2026, pricom by mala
byt poskytnuta dostato¢na lehota od jeho prijatia, aby umoZznila zamestnavatelom pripravit sa na plnenie novych
povinnosti. Tato lehota v8ak zavisi od procesu schvalovania zakona v slovenskom parlamente.

Nakolko Smernica nie je priamo u&inna v jednotlivych krajinach EU (na rozdiel od Nariadenia EU, ktoré ma
priamu uc€innost), je potrebné, aby tuto Smernicu narodné parlamenty prevzali, teda transponovali do svojej
vnutornej legislativy. Na Slovensku zatial tato Smernica nebola prevzata do Zakonnika prace alebo do inych
pracovnopravnych predpisov, ale ako uz bolo uvedené vy38ie ministerstvo pripravuje novy zakon
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o transparentnosti odmefiovania, ktory ma upravovat minimalne poZiadavky na uplatfiovanie rovnakej odmeny
pre muzov a Zeny za rovnaku pracu a zamestnavatelom maju pribudnut nové reportovacie povinnosti v zmysle
tejto Smernice.

Avsak nas Zakonnik prace uz aj v su€asnosti obsahuje viaceré v Smernici sa nachadzajuce ustanovenia (napr.
zasada rovnakej mzdy za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty, zékaz diskriminacie podfa pohlavia pri
mzdovych podmienkach, zakaz uloZzenia povinnosti zamestnancovi zachovavat mi€anlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania a pod.).

Hlavnym ucelom tejto Smernice je znizit rozdiely v odmefovani muzov a Zien. Primarne sa maju niektoré
povinnosti stanovené Smernicou vztahovat' na zamestnavatelov s najmenej 100 zamestnancami, ale ¢lenské
Staty mbézu zaviest povinnost podavania sprav o odmeriovani aj pre zamestnavatefov s menej ako 100
zamestnancami. Smernica sa vztahuje tak na zamestnancov, ako aj na tzv. ,dohodarov“, ale aj na uchadzacov
0 zamestnanie.

Hlavné body Smernice zahfnaju:

- Pravo na informacie o odmenovani: Zamestnanci maju pravo na poziadanie ziskat informacie o svojej
individualnej urovni odmeny a o priemernych urovniach odmeny pre kategdriu zamestnancov vykonavajucich
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, s roz€lenenim podfa pohlavia. Zamestnanci budi moct
poziadat’ o informacie aj prostrednictvom svojich zastupcov zamestnancov (napr. odborovych organizcii).
Povinnost zamestnavatela informovat uchadzacov o zamestnanie o vSetkych plneniach za vykonanu pracu,
zakaz pytat’ sa uchadzacov o zamestnanie na predchadzajuce odmeny, ktoré dostavaju v ramci su¢asnych
alebo dostali v ramci predchadzajucich pracovnopravnych vztahov, povinnost zamestnavatela zabezpedit,
aby oznamenia o volnych pracovnych miestach anazvy pracovnych miest boli rodovo neutralne
(poradca/poradkyfia, asistent/asistentka a pod.) aaby sa postupy prijimania zamestnancov viedli
nediskriminagnym spésobom a pod.

- Uplathovanie zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty: Tato zasada
je uz aj v sucasnosti obsiahnuta v slovenskom Zakonniku prace, predpoklada sa vSak, Ze budu doplnené
mechanizmy a povinnosti pre zamestnavatelov, aby tato zasada bola aj dodrziavana a vynutitelna.

- Spravy o odmenovani: Zamestnavatelia s najmenej 100 zamestnancami budu povinni pravidelne podavat
spravy o odmernovani, ktoré by mali byt verejne dostupné a transparentne zverejnené. Podla mnozstva
zamestnancov bude tato povinnost kazdorocna (250 zamestnancov a viac) alebo kazdé 3 roky.

- Mechanizmy presadzovania: Smernica stanovuje opatrenia na zabezpecenie dodrziavania predpisov
tykajucich sa transparentnosti odmeriovania a poskytuje nastroje na rieSenie pripadov diskriminacie
v odmenovani (napriklad pravo zamestnanca na nahradu odSkodnenia alebo napravu, presun dékazného
bremena na zamestnavatela, Ze k diskriminacii nedoslo).

Tato Smernica bola prijata uz v roku 2023, od septembra 2023 zacala plynut’ lehota ¢lenskym Statom na
jej prevzatie do narodnych legislativ, termin na dokoncenie tohto procesu tzv. transpozicie smernice je
do 7. juna 2026. To znamena, ze dovtedy by mala byt aj na Slovensku prijata a u€inna v tejto veci
pravdepodobne prostrednictvom dalSej novely Zakonnika prace, antidiskriminaného zakona, resp. aj inych
pravnych predpisov a bude aj prijaty novy pravny predpis, ktory sa pripravuje ako uz bolo uvedené vysSie, novy
zakon o transparentnosti odmenovania.

Nakolko zatial eSte nebol zverejneny konkrétny navrh nového zakona do legislativheho procesu, nie je mozné
presne povedat’, aké vSetky nové povinnosti (v akom zneni, rozsahu, za akych podmienok) budu stanovené pre
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zamestnavatelov v tejto oblasti (smernica dava .iba“ ramec minimalnej ochrany, Staty vSak mdézu prijat aj
prisnejSiu Upravu).

V sucasnosti zostava priblizne rok do kedy by mala byt Uprava vyplyvajuca z tejto Smernice prijata aj na
Slovensku. V zmysle Smernice prvé povinnosti pre zamestnavatelov poskytovat uréené informacie by mali byt
ucinné v lehote do 7. juna 2027. Samozrejme je dobré sa pripravit uz skér na tieto povinnosti. Zamestnavatefom
odporu¢ame najma vykonat analyzu odmeriovacieho systému a podmienok odmefiovania uz v predstihu, aby
sa nasledne mohli upravit HR procesy v oblastiach dotknutych Smernicou. Zamestnavatelia by si mali vykonat
tzv. posudenia odmefovania, v ktorych ak sa preukaze nerovnost v odmefovani, mali by nasledne spustit
proces preskimania a revizie Struktur odmeriovania. Smernica nestanovuje Ziadne minimalne percento rozdielu
v odmenovani. Zamestnavatel preto pravdepodobne bude musiet v pripade potreby riesit aj minimalne rozdiely
v odmenovani. V pripade, ak sa preukaze rozdiel vodmenovani muzov azien vo vySke najmenej 5 %
v ktorejkolvek kategérii a tento rozdiel zamestnavatel neodévodnil na zaklade objektivnych, rodovo neutralnych
kritérii a nenapravil takyto neodévodneny rozdiel, bude zamestnavatel povinny vykonat spolo¢né posudenie
odmenovania v spolupraci so zastupcami zamestnancov.

Mgr. Martina Poliac¢ikova
Advokat
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Informacie podla zakona ¢. 136/2010 Z. z.
Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym zaloZzena podla slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. islo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. ¢islo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) dia 04. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom ¢&. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prislu§ného zoznamu vedeného SAK so sidlom Kolarska
4,813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluSnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahraniéné osoby je
prislusnym sudom slovensky sud prisluSny podla miesta sidla spolo¢nosti v sulade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu sposobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom €. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizac¢nej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organizacna
Zlozka je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Po, vioZka Cislo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena €innost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, €.z.: 7707024612. Limit
poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti po¢as doby trvania.

Spoloc¢nost’ poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred zacatim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢&. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spolo¢nosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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